
Ежегодный открытый отчёт 

о работе первичной профсоюзной организации  

МБДОУ ДС №29 «Рябинушка» за 2024 год 

 

Первичная профсоюзная организация МБДОУ ДС №29 «Рябинушка» 

является структурным звеном организации профсоюзов работников народного 

образования и науки Российской Федерации. В своей деятельности 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ 

«О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», 

действующим законодательством и нормативными актами. 

Приоритетными направлениями работы профсоюзной организации в 

2023 году были популяризация идей профсоюзного движения среди 

молодёжи, совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства, 

совершенствование форм информационной деятельности, активизация работы 

по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных условий работы 

Коллектив ДОУ на 31.12.2024 года составляет 49 работников,  

(2 человека находятся в отпусках по уходу за детьми), из них членами 

профсоюзной организации является 47 человек. Число работающих женщин –

47 человек, число членов профсоюза среди работающих женщин – 46, число 

членов профсоюза среди работающих мужчин - 1. Молодежи до 35 лет – 11 

человек. Охват профсоюзным членством за отчетный период составляет 96%. 

Таким образом, большинство сотрудников являются членами профсоюзной 

организации. 

Работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения. В январе 2024 года был составлен 

план работы профсоюзной организации на новый учебный год и утверждён на 

заседании профсоюзного комитета. 

Общее число профсоюзного актива составляет 7 человек. В 

профсоюзном комитете состоят наиболее активные члены профсоюзной 

организации. Вся деятельность первичной профсоюзной организации 

отражена в следующих документах: 

 Устав профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации; 

 коллективный договор МБДОУ ДС №72 «Акварель»; 

 план работы на текущий год; 

 протоколы профсоюзных собраний; 

 протоколы заседаний профкома; 

 ведомости получения подарков; 

 материалы по охране труда. 

Важным направлением в деятельности профкома является обеспечение 

безопасных условий труда. Совместно с администрацией разработано 



Положение о комиссии по охране труда, в состав которой входит 

уполномоченный от профсоюзного комитета, он отслеживает проведение 

инструктажей по технике безопасности. Ежегодно заключается двухстороннее 

Соглашение по охране труда, разрабатываются и согласовываются с 

профкомом инструкции по охране труда. 

В 2024 году состоялось 16 заседаний профсоюзного комитета, на 

которых были рассмотрены следующие основные вопросы. 

На заседания ПК обсуждалось проведение культурно-массовых, 

спортивных и оздоровительных мероприятий; охрана труда; выделение 

материальной помощи; приобретение новогодних подарков для всех 

сотрудников. За отчётный период работы были проведены праздники «День 

дошкольного работника», «Новый год», «8 Марта», организованы 

поздравления юбиляров с вручением цветов и памятных подарков. 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

составляется работодателем с обязательным учетом мнения профсоюзного 

комитета. В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по 

графику, составленному старшим воспитателем, педагоги ДОУ повышают 

свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят 

аттестацию и повышение квалификации. В течение года профсоюзный 

комитет и администрация детского сада осуществляли контроль 

прохождения сотрудниками периодического медицинского осмотра. 

   Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Членские взносы используются на материальную помощь сотрудникам, 

культурно- массовую работу, спортивно-оздоровительные мероприятия. 

  Профсоюзная организация МБДОУ ДС №29 «Рябинушка» участвует в 

реализации Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования», в работе с АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» .В 2024 году внесены соответствующие отметки в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 

  Профсоюзная организация МБДОУ ДС №29 «Рябинушка» участвует в 

реализации социального Проекта «Дисконтная карта члена профсоюза». 

  2024 год был объявлен годом семьи. Члены первичной профсоюзной 

организации №29 «Рябинушка» были проинформированы о задачах и 

мероприятиях тематического года. 

  Члены профкома принимали участие в Первомайской акции, в акции, 

приуроченной ко Дню воспитателя и всех дошкольных работников 

«Профсоюзный боулинг»,  во Всероссийской акции прфсоюзов «За достойный 

труд». 



  В ДОУ оформлен профсоюзный уголок с информацией о 

работе профсоюзного комитета, планы, решения профкома, объявления, 

поздравления и другая необходимая информация. На сайте ДОУ создана 

страница «Профсоюз», на котором своевременно пополняется информация о 

работе профсоюза. 

  Профком детского сада проводит большую работу по сохранению 

профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

  Подводя итоги за прошедший год, на профсоюзном собрании, работа 

профсоюзной организации признана удовлетворительной. 

 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ ДС №29 «Рябинушка» Гончарова Ю.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  



 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ ДС №29 «Рябинушка» Сотникова И.А. 


